
PRAP SICILIA 

Nr. 	  del 

( 
Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria 

Provveditorato Regionale della Sicilia 
Ufficio I — Affari generali 

Viale Regione Siciliana Sud-Est, 1555 
90128 Palermo, Tel. (091)7799111  
pee:  prot or paknnoagdustiziacert.it  

Ala Segreteria regionale della 0.8. UIL Pa Polizia penitenziaria  
E-mail:  sicilic(àpoloenuiLit 

E, per conoscenza 

Al Ministero della Giustizia 
Dipartimento Amministrazione Penitenziaria 
Direzione Generale del Personale delle Risorse 
- 	Ufficio IV - Relazioni Sindacali 

ROMA 

Alle Direzioni degli istituti Penitenziari della Regione Sicilia 
LORO SEDI  

Oggetto: Nota 0.8. UIL PA Polizia Penitenziario. prot. n 517/SR del 30 dicembre 2021 "Attività 
formative personale Polizia Penitenziaria Regione Sicilia - Trasmissione programmi 
formativi alle 00.85. Regionali". 

Con riferimento a quanto rappresentato da codesta 0.5. con la nota citata in oggetto, si rinvia alla 

nota prot. n 0080471.0 datata 18.11.20211, con la quale questo Provveditorato ha trasmesso alle Segreterie 

regionali delle 00.SS. del Comparto Sicurezza il Piano Annuale Regionale della Formazione (P.A.R.F.) Anno 

2021, già approvato dalla competente Direzione Generale della Formazione e preventivamente redatto in 

attuazione delle direttive impartite dalla Sig.ra Ministra e dal Dipartimento dell'Amministrazione 

Penitenziaria ed a seguito della riunione, in sede regionale, della Commissione ex art. 26 comma 1 lett. a), 

b),c) ed) DPR. 395/95 tenutasi il 28 giugno 2021. 

IL PROVVEDITORE 
Dott.ssa 2inzìa CalAndrino 

Allen 	copia per comodità di consultazione 
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Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria 
Provveditorato Regionale della Sicilia 

Ufficio II- Personale e formazione 

1111 I ii iunIikipolipilopp,71 1111111111 Viale Regione Siciliana Sud-Est 1555 
90128 Palermo, Tel. (091)7799111 
pec. protor.oalerrnaRgiustiziacertit 

Alle Segreterie Regionali 
delle Organizzazioni Sindacali 

del Compatto Sicurezza 

e, pc.  

Ai Direttori degli Istituti penitenziari 
LORO SEDI 

OGGETTO: Piano Annuale Regionale della Formazione (RARE.) - Armo 2021. 

Si trasmette l'allegato Piano Annuale Regionale della Formazione (P.A.R.F.) Anno 202/ già 
approvato dalla competente Direzione Generale della Formazione e preventivamente redatto in attuazione 
delle direttive impartite dalla  Sign  Ministra e dal Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria ed a 
seguito della riunione, in sede regionale, della Commissione ex art 26, couuna 1 lett, a), b), c), d) D.P.R. n. 
395/95 in data 28 giugno 2021. 

le attività formative previste in P.A.R.F. afferiscono alle linee di azione sullo "Sviluppo della cultura 
istituzionale e dell'adesione ai principi di etica professionale", sul "Sostegno al modello detentivo e di reinserimento", 
sullo "Sviluppo di competenze specialistiche" e sul "Potenziamento della qualità dell'azione amministrativa e 
gestionale con particolare riftrimento ai principi di trasparenza". 

I percorsi formativi sono rivolti - nel rispetto della specificità dell'ordinamento giuridico di 
appartenenza - al personale delle famiglie professionali che interagiscono nel quotidiano penitenziario 
connotato, sempre più nel corso degli ultimi anni, da criticità gestionali. 

Ed invero, i disordini e le rivolte che si sono susseguiti in varie Regioni d'Italia, nonché i gravi 
episodi di violenza, che hanno coinvolto numerosi Istituti penitenziari della Nazione, testimoniano il difficile 
momento istituzionale vissuto dall'Amministrazione penitenziaria. 

Non può, pere), non osservarsi il pregevole profilo professionale del personale tutto, anche di Polizia 
Perdtenziaria di questa Regione, che ha gestito i disordini - registrati a decorrere dal mese di marzo 2020 e 
nei mese di agosto 2021 presso taluni Istituti penitenziari siciliani - ripristinando l'ordine e la sicurezza 
interna senza violazione alcuna dei diritti umani delle persone in mano di giustizia e dimostrando pregevole 
valore umano e professionale ed abnegazione al servizio. 

Al tempo stesso, deve evidenziarsi il registrarsi dell'innalzarsi della oppositivita da parte della 
popolazione detenuta, probabilmente anche a seguito dei predetti gravi fatti verificatisi presso altri Istituti 
della Nazione e della connessa conseguente ricaduta, anche in termini di immagine, sull'Amministrazione 
penitenziaria. 

Tali circostanze rendono sempre maggiormente complessa e difficile l'operatività del personale del 
Corpo di Polizia Penitenziaria, deputato a garantire la tutela della persona in mano di giustizia ed il rispetto 
del senso della pena e della dignità della persona, presupposto questo che - come è stato chiarito nel Piano 
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Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria 
Provveditorato Regionale della Sicilia 

Ufficio II — Personale e formazione 

Annuale della Pomuizione del DA P (PA E) 2021 del Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria - 
fonda l'orientamento dell'offerta formatine penitenziaria, ispirata alle direttine della Signora Ministra. 

Rinviando ai contenuti del P.A.R.E. ed alle singole progettazioni volte a sostenere il personale nel 
quotidiano professionale, si segnalano, fra gli altri previsti, in particolare tre percorsi formativi afferenti a. 

- Benessere del personale e supporto al personale degli Istituti della regione, nell'ambito del Protocollo per 
i istituzione dello "Sportello di supporto per il personale di Polizia Penitenziaria", al fine di innalzare i 
livelli di benessere organizzativo e favorire l'adesione del personale ai servizi erogati 
dall'Associazione "Girotondo Intorno al Sogno", come da direttine dipartimentali; 

- Progetto 	in tema di tecniche operative e addestramento specifico sull'uso dello sfollagente quale 
armamento speciale di reparto e sul corretto utilizzo dell'equipaggiamento di protezione da ordine pubblico. In 
esso saranno approfonditi - con la finalità di potenziare l'operatività del personale di Polizia 
Penitenziaria - i temi afferenti alle tecniche di attuazione del Metodo Globale di Autodifesa, all'uso 
della forza in ambita penitenziario, alla disciplina delle perquisizioni, all'armamento in dotazione al 
Corpo di Polizia Penitenziaria, all'uso legittimo delle armi e alla legittima difesa all'uso dello 
sfollagente e dei dispositivi di protezione (saldo e casco), ecc.; 

- Progetta in tema di Tutela della persona in mano di giustizia e rispetto del senso della pena e della dignità 
della persona, rivolto anche alla Dirigenza penitenziaria ed al personale del Comparto Funzioni 
Centrali. La progettazione persegue la finalità di offrire supporto e sostegno anche al personale di 

• Polizia Penitenziaria, garantendo approfondimenti sul tema dell'uso sapiente di previsti istituti 
giuridici necessari per operare - anche in condizioni di particolare complessità (ad  es.  eventi trita° - 
nel rispetto e nei limiti dei canoni costituzionali della potestà dello Stato. 
La progettazione offre al personale l'opportunità di un confronto diretto con la magistratura 
requirente/giudicante e di sorveglianza, operante sullo stesso territorio ove ha sede l'Istituto di 
competenza; magistratura che svolgerà attività formatine seminartele. 
Il suddetto Percorso, nel potenziare la rete interistituzionale fra l'Amministrazione penitenziaria e la 
Magistratura di sede, renderà sempre più protagonista il personale di questa Regione. 

Come già precedentemente indicato, le Autorità Dirigenti che leggono per conoscenza vorranno 
favorire la massima partecipazione del personale alle predette iniziative, garantendone la preventiva 
massima diffusione conoscitiva e la par condicio partedpativa, monitorando il relativo monte-ore formativo 
individuale nell'anno solare di riferimento e favorendo preventivamente il coinvolgimento delle unità con 
maggiore debito formati-no. 

IL PR VEDITO C

y 

 
Dr.ssa fiuta  Calan 	o  
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